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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  Муниципального бюджет-

ного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5» Тайгинского город-

ского округа, созданного в форме учреждения (далее - Положение), разработано в целях 

сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяе-

мыми при исчислении заработной платы работников Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения «Детский сад №5» Тайгинского городского 

округа, реализующего   дошкольные и дополнительные образовательные программы (да-

лее - учреждение). 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения (далее - работники) устанавлива-

ется с учетом: 

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих; 

3) Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государ-

ственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряже-

нием Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р; 

4) государственных гарантий по оплате труда; 

5) перечня видов выплат компенсационного характера; 

6) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

7) постановления главы Тайгинского городского округа от 15.11.2016  № 734-п  «О 

внесении изменений в постановление главы Тайгинского городского округа «Об утвер-

ждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образова-

тельных учреждений Тайгинского городского округа» от 11..2012 года №80-п; 

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений; 

9) согласования с профсоюзной организацией учреждения. 

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматривае-

мый главным распорядителем средств муниципального бюджета в бюджете Тайгинского 

городского округа (далее – Управление образования), может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг. 

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения (далее - условия оплаты труда) 

включают размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника, повышаю-

щие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенса-

ционного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в 

дополнительное соглашение между работодателем и работником. 

1.5. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой ра-

боты, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатиче-

ских условиях и иных выплат компенсационного характера), и стимулирующих выплат 

(доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых 

выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного феде-

ральным законом. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не-

полного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо 

в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-

ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CEB051754FC61D7FBFEFB993Fa8t7B
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должностей. 

1.7. Увеличение (индексация) должностных окладов, производится путем внесения 

изменений в настоящее Положение.  

 

2. Порядок формирования систем оплаты труда 

 

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения, распре-

деление и использование фонда оплаты труда. 

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в 

пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или 

объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение государ-

ственного задания, предусмотренных Управлением образования в бюджете Тайгинского 

городского округа, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую, компенсационную, стиму-

лирующую части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд. 

Доля базовой части составляет 45 % от ФОТ учреждения, стимулирующей части – 

47% от ФОТ учреждения. Централизованный фонд составляет 2,5%  от  ФОТ учреждения. 

ФОТ педагогических работников составляет 62% от ФОТ учреждения, ФОТ админи-

стративно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала и младшего 

обслуживающего персонала – 37%. 

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной за-

работной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной рабо-

ты. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным долж-

ностным окладам за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязан-

ностей, с учетом повышающих коэффициентов (32% от ФОТ учреждения)  и компенсаци-

онные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную ра-

боту, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, 

расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ) (12% от ФОТ 

учреждения). 

Компенсационные выплаты работникам  учреждения за дополнительную работу и за 

особые условия труда, за которые согласно Трудовому кодексу Российской Федерации 

предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных осо-

бых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяются положением об опла-

те труда работников учреждения, согласованным в установленном порядке с профсоюз-

ной организацией учреждения. 

Перечень выплат компенсационного характера приведен в п.3.2 настоящего  Поло-

жения. 

Компенсационные выплаты установлены в абсолютной величине и в процентах от 

должностного оклада. 

2.1.4. Руководитель учреждения при формировании и утверждении штатного распи-

сания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение 

базового фонда оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТ б = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где: 

ФОТ б - базовая часть фонда оплаты труда учреждения; 

ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда  педагогического персонала; 

ФОТ б пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала.  

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работ-

consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80aBt5B
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никам организации в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показа-

телей стимулирования работников, оплату премий и выплату материальной помощи.  

Доля стимулирующей части  фонда оплаты труда составляет 47% от ФОТ учрежде-

ния. Доля стимулирующих выплат педагогических работников составляет 72%, доля вы-

плат стимулирующего характера учебно-вспомогательного персонала и младшего обслу-

живающего персонала – 28% от выплат стимулирующего характера учреждения. 

 

2.1.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании раздела 4 настояще-

го положения с учетом мнения  профсоюзного комитета учреждения (статья 135 ТК РФ). 

2.1.7. Доля централизованного фонда составляет не более 3 процентов от фонда оплаты тру-

да учреждения. 

Конкретный процент централизуемой доли определяется учредителем учреждения в зависи-

мости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты с учетом 

результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости. 

Размер централизованного фонда определяется по формуле: 

 

ФОТ ц = ФОТ оу x ц, где: 

 

ФОТ ц - централизованный фонд; 

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения; 

ц - централизуемая доля ФОТ. 

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руко-

водителю учреждения.  

Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения производятся за выполнение показа-

телей стимулирования на основании положения о распределении централизованного фонда муни-

ципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Управления образования ад-

министрации Тайгинского городского округа, согласованного в установленном порядке с террито-

риальным выборным профсоюзным органом. 

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления  должностных окладов 

работникам учреждения. 

2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя: 

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее - 

ПКГ); 

должностной оклад, ставку заработной платы; 

персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной пла-

ты; 

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты); 

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Кемеровской области. 

2.2.2. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле: 

 

ЗП = (Ор) + ((Ор) X (К2 + К3)) + ((Ор) X (К4)) + КВ + СВ, где: 

 

ЗП - заработная плата работника; 

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанные по формуле: 

 

Ор = (О X К1) X Кс, где: 

 

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.; 

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

по занимаемой должности; 

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
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за работу в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень (Кс = 1,25); 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за специфику работы учреждения; 

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за наличие у работника ученой степени, почетного звания; 

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы; 

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.; 

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб. 

2.2.3. Размеры должностных окладов работникам учреждения в соответствии с по-

ложением  об оплате труда устанавливаются руководителем учреждения на основе требо-

ваний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 

объема выполняемой работы. 

Размер  должностного оклада работника (Ор) определяется путем умножения мини-

мального размера должностного оклада) по ПКГ на величину повышающего коэффициен-

та по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ. 

Размеры должностных окладов работников устанавливаются по соответствующим 

ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в со-

ответствии с приложением  № 1 к настоящему Положению. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу работникам учреждения по за-

нимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на ос-

нове требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необ-

ходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присва-

ивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции ра-

ботника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией. 
Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего 

коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следу-

ющими ПКГ: 

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и 

служащих в сфере образования (приложение № 6 к настоящему Положению); 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих в сфере образования (приложение №7 к настоящему Положению); 

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и 

служащих культуры в сфере образования (приложение  №8 к настоящему Положению); 

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и 

служащих медицинских подразделений в сфере образования (приложение № 9 к настоящему По-

ложению); 

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования 

(приложение № 10 к настоящему Положению). 

 

2.2.4. Повышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степени или по-

четного звания применяются к должностным окладам работников. 

Педагогическим работникам учреждения - при соответствии почетного звания про-

филю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увели-

чение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени 

или почетного звания. 

В случае если работник имеет два и более почетных звания, например «Заслуженный 

учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения», увеличение  

должностного оклада  ему производится один раз. 

Размер  должностного оклада, который учитывает наличие у работника ученой сте-

пени или почетного звания, определяется путем умножения размера  должностного оклада  

(Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного 
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звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор). 

Применение повышающего коэффициента к  должностному окладу  за наличие у ра-

ботника ученой степени или звания образует новый   должностной оклад  и учитывается 

при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

Размеры должностных окладов  работников за работу с детьми, имеющими отклоне-

ния в развитии увеличиваются на повышающий коэффициент за специфику работы учре-

ждения (К2), в соответствии с Приложением №2 к настоящему Положению.  

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения  должност-

ного оклада, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов. 

Увеличение размера оклада работника производится: 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки  России решения о выдаче диплома; 

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия, 

указанными в приложении № 4  к настоящему Положению, - со дня присвоения, награж-

дения; 

- при наличии детей, имеющих отклонения в развитии по результатам мониторинга – 

со дня издания приказа о  назначении. 

 2.2.5. В учреждении предусмотрено установление персонального повышающего ко-

эффициента. 

Решение о введении персонального повышающего  коэффициента принимается в 

учреждении с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной 

подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и от-

ветственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работни-

ка. 

Персональный повышающий коэффициент к  должностному окладу  устанавливается 

на   конкретный срок выполнения работы.  

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу  уста-

навливается в размере до 2-х.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к  должност-

ному окладу  и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного ра-

ботника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к  должностному 

окладу определяется путем умножения размера оклада   на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый  долж-

ностной оклад  и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

 

 

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников 

2.3.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих  

образовательную деятельность,  устанавливается исходя из тарифицируемой педагогиче-

ской нагрузки. 

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих об-

разовательную деятельность, зависит от размера должностного оклада и нагрузки с уче-

том повышающих коэффициентов и рассчитывается по следующей формуле: 

 

ФОТ тп = ((Ор) + (Ор X(К2+ К3) X Нагр.) / Н ч + ((Ор) X (К4)), где: 

 

ФОТ тп - размер тарифной части заработной платы педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.; 

Ор - должностной оклад; 

file:///C:/Users/User/Desktop/тайга.doc%23Par787
file:///C:/Users/User/Desktop/тайга.doc%23Par856
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К3 - повышающий коэффициент к должностному окладу, за ученую степень, почет-

ное звание; 

К4 - персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

Нагр. - установленный объем педагогической нагрузки; 

Н ч - установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы (в неделю) по видам образовательных программ, часов. 

В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной пла-

ты, ее размер корректируется на повышающий коэффициент. 

2.3.2. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих педагогическую 

работу в форме обучения и воспитания (далее - педагогические работники, непосред-

ственно осуществляющие учебный (воспитательный) процесс), исчисляется на основании 

ставок заработной платы по соответствующей ПКГ  с учетом повышающих коэффициен-

тов. 

Тарифной частью заработной платы работников учреждения, за исключением педа-

гогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, является уста-

новленный им должностной оклад по соответствующей ПКГ с учетом повышающих ко-

эффициентов. 

2.3.3. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохра-

нился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности, а заработ-

ная плата работника этого вида деятельности (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) после введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний 

размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по данному 

виду деятельности. 

2.3.4. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую ра-

боту на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из 

них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии 

совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответ-

ствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

2.4. Порядок изменения размеров должностных окладов работников 

2.4.1. Изменение размеров должностных окладов работников производится в случа-

ях: 

изменения группы по оплате труда учреждения - для руководителя учреждения; 

получения образования или восстановления документов об образовании-  со дня 

представления соответствующего документа; 

присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестацион-

ной комиссией. 

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера оклада в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности перерасчет заработной платы исходя из более высокого 

разряда оплаты труда производится с момента наступления этого права. 

2.5. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы 

работников 

2.5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из со-

кращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает учеб-

ную работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения, утвержден-

ными в установленном порядке. 

2.5.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависи-

мости от должности с учетом особенностей их труда, а также норма часов преподаватель-
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ской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) 

устанавливаются в соответствии с Приказом  Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опре-

деления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре". 

2.5.3. Норма часов педагогической и работы за ставку заработной платы педагогиче-

ских работников установлена в астрономических часах:  

36 часов в неделю на 1 ставку – воспитателям, старшим воспитателям; 

24 часа в неделю на 1 ставку – музыкальным руководителям; 

20 часов в неделю на 1 ставку – учителю-логопеду 

2.5.4. Норма часов работы медицинских работников за ставку заработной платы, яв-

ляющиеся нормируемой частью их работы, установлена Постановлением Правительства 

РФ от 14.02.2003 №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работни-

ков в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» и составляет в 

астрономических часах для старшей медицинской сестре 36 часов в неделю на 1 ставку. 

2.5.5. Продолжительность рабочего времени других работников, за которое произво-

дится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленным в подпунктах 

2.5.1 - 2.5.4 настоящего Положения, в том числе руководителей учреждений, их замести-

телей и руководителей структурных подразделений, составляет 40 часов в неделю. 

2.5.6. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работни-

ков сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится допол-

нительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном раз-

мере. 

2.6. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников. 

2.6.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работни-

ками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизи-

рована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных 

уставом и правилами внутреннего трудового распорядка организации. 

2.6.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных 

обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана 

с: 

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методи-

ческих советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоро-

вительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной по-

мощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соот-

ветствии с медицинским заключением; 

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий. 

2.6.3. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно 

возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с 

образовательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме компенсацион-

ных выплат, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника, и может быть связана с работой, влияющей на имидж Учре-

ждения (праздники микрорайонов, поездки экскурсии в другой город и т.п.) и другими 

file:///C:/Users/User/Desktop/тайга.doc%23Par253
file:///C:/Users/User/Desktop/тайга.doc%23Par253
file:///C:/Users/User/Desktop/тайга.doc%23Par257
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видами дополнительной внеаудиторной работы. 

2.7. Порядок определения уровня образования 

2.7.1. Уровень образования педагогических работников при установлении должност-

ных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о со-

ответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за ис-

ключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

2.7.2. Требования к уровню образования при установлении должностных окладов ра-

ботников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образова-

ния и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специ-

альности по образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 

предъявляются по должности учитель-логопед, музыкальный руководитель. 

2.7.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как ли-

цам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, по-

лучившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - 

как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», 

«магистр» дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем про-

фессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотрен-

ных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление долж-

ностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное обра-

зование. 

2.7.4. Музыкальным руководителям, окончившим консерватории, музыкальные от-

деления и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогиче-

ских институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ, рабо-

тающим в учреждениях, должностные оклады, устанавливаются как работникам, имею-

щим высшее или среднее музыкальное образование. 

2.7.5. Учителям-логопедам должностные оклады  устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном об-

разовании по специальностям: логопедия, дефектология и другим аналогичным специаль-

ностям; 

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и полу-

чившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

2.7.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-

ленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должност-

ные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения в порядке ис-

ключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие долж-

ности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы.  

 

3. Виды выплат компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  как фиксированными 

суммами, так и  в процентном отношении к должностным окладам работников.  

Доля выплат компенсационного характера составляет 12% от фонда оплаты труда 

учреждения. 
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3.2. Перечень и размеры компенсационных выплат: 

№ 

п/п 

Наименование выплаты.  

Основание. 

Должность  Размер выплат 

1.  Уборка помещений с использованием   

моющих и дезинфицирующих средств, ра-

боты по приготовлению             

дезинфицирующих средств, работы по 

уходу за животными и      

птицами (чистка, мойка, уборка      

отходов жизнедеятельности)   

 

Младший вос-

питатель  

  

12% от оклада 

 

2.  Работа у горячих плит, жарочных     

шкафов и других аппаратов для       

жарения и выпечки; работы,          

связанные с разделкой, обрезкой     

мяса, рыбы, резкой и чисткой лука,  

опалкой птицы; работы, связанные    

с мойкой посуды, тары и             

технологического оборудования       

вручную с применением моющих,       

дезинфицирующих средств             

 

Повар, кухон-

ный рабочий 

12% от оклада 

 

3.  Погрузо-разгрузочные работы,        

производимые вручную     

 

            

Грузчик, двор-

ник 

 

12% от оклада 

4.  Оплата труда на работах в местностях с 

особыми климатическими условиями  

Все работники 

Учреждения. 

30% от зара-

ботной платы ра-

ботника, подлежа-

щей начислению в 

соответствующем 

месяце с учетом 

всех установлен-

ных выплат. 

5.  Совмещение профессий или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором 

Работникам, 

выполняющим 

у того же рабо-

тодателя наря-

ду со своей ос-

новной рабо-

той, обуслов-

ленной трудо-

вым догово-

ром, дополни-

тельную рабо-

ту по другой 

профессии 

(должности) 

или исполня-

ющему обя-

 Согласно объему 

выполненных работ 

по соглашению 

сторон  
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занности вре-

менно отсут-

ствующего ра-

ботника без 

освобождения 

от своей ос-

новной работы. 

6.  За работу в праздничные дни, установлен-

ные правительством Российской Федера-

ции 

Сторож  

 

В двойном размере  

7.  За работу в ночное время Сторож  

 

Каждый час работы 

в ночное время (в 

период с 22 часов 

до 6 часов) оплачи-

вается в повышен-

ном размере за час 

работы работника. 

Размер доплаты за 

час работы опреде-

ляется путем деле-

ния должностного 

оклада на средне-

месячное количе-

ство рабочих часов 

в соответствующем 

календарном году в 

зависимости от 

установленной ра-

ботнику продолжи-

тельности рабочей 

недели 

8.  Доплаты до минимального размера оплаты 

труда 

Всем работни-

кам, у которых 

размер общего 

начисления 

зарплаты ме-

нее установ-

ленного прави-

тельством ми-

нимального 

размера опла-

ты труда. 

После всех 

выплат до установ-

ленного минималь-

ного размера опла-

ты труда 

 

3.3. Порядок рассмотрения вопроса о компенсационных выплатах. 

3.3.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, назначаются на основании коллективного 

договора, положения об оплате труда. 

 Утверждаются вышеперечисленные выплаты в штатном расписании  учреждения и 

конкретизируются в трудовых договорах работников по итогам специальной оценки усло-

вий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается без-

опасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты 

consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80B5593BDCED01F265FB54C5a3t9B
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не производятся. 

3.3.2. Доплаты до минимального размера оплаты труда и прочие доплаты, указанные 

в п. 3.2 устанавливаются  на основании коллективного договора, положения об оплате 

труда, приказа заведующего учреждением. 

 

4. Виды выплат стимулирующего характера 

 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

-премиальные выплаты по итогам работы;  

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

-иные поощрительные и разовые выплаты. 

Доля выплат стимулирующего характера составляет 47% от фонда оплаты труда 

учреждения. 

Доля премиальных выплат по итогам работы составляет 73% от выплат стимулиру-

ющего характера. Доля выплат за интенсивность и высокие результаты работы составляет 

21 % от выплат стимулирующего характера. Иные поощрительные и разовые выплаты со-

ставляют не более 3% от стимулирующего фонда  или выплачиваются при наличии эко-

номии. 

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником 

определенных количественных и качественных показателей работы.  

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, преду-

смотренных на оплату труда учреждения. 

4.4. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время, в т. 

ч. при приеме на работу или увольнении в расчетном периоде. 

4.5.Стимулирующие выплаты, начисленные по окончании расчетного периода, вы-

плачиваются ежемесячно в течение следующего расчетного периода, в том числе в меся-

цы отсутствия работника на работе по каким-либо причинам (временная нетрудоспособ-

ность, отпуск, курсы повышения квалификации и т.п.). 

При увольнении работника выплачиваются стимулирующие выплаты за истекший 

расчетный период и за отработанное время в текущем расчетном периоде выплачиваются 

полностью в день увольнения. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы  

 4.6.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам  учрежде-

ния из средств  стимулирующего фонда осуществляется комиссией по  распределению 

стимулирующего фонда (далее - комиссия), образованной в учреждении с  участием в ней  

заведующего, председателя ПК, других работников учреждения.  Состав комиссии утвер-

ждается приказом заведующего учреждением. 

 4.6.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на ос-

новании результатов их деятельности за полугодие.  

72% от данного вида выплат составляют  выплаты педагогическим работникам, 28% - вы-

платы учебно - вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу. 

 4.6.3.  Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, полу-

чившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыпол-

нения устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, должностных ин-

струкций и других нормативных актов. Период неначисления премиальных выплат по 

итогам работы определяется  решением комиссии по распределению стимулирующего 

фонда.  

4.6.4.Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой 

категории работников учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими 
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должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании 

результатов их деятельности за периоды с 1 февраля по 30 июля и с 1 августа по 31 

января.  

 Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются. 

4.6.5. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативно-

стью труда, не допускается.      

4.6.6.  К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы изме-

рения.  

Индикаторы измерения показателей стимулирования  по итогам работы оценива-

ются  количеством баллов. 

4.6.7.  Перечень показателей, индикаторов, единица их  измерения при оценивании 

значений индикаторов показателей стимулирования  закрепляется в  оценочных листах 

(Приложение 4). 

4.6.8. Максимальное количество баллов по категориям работников учреждения  

закрепляется в оценочных листах работников. Устанавливается следующее максимальное 

количество баллов по категориям работников: 

Категория работников Максимальное  

количество баллов 

Педагогические работники (воспитатели, стар-

ший воспитатель, учитель-логопед, музыкаль-

ный руководитель) 

100 

 

Учебно-вспомогательный  

персонал (завхоз, старшая медицинская сестра 

младший воспитатель, документовед, повар) 

50 

Обслуживающий персонал (дворник, повар, 

сторож, рабочий по зданию) 

30 

4.6.9. Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигае-

мых значений, то каждый вариант имеет соответствующую оценку. Наивысший уровень 

достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку. 

Сумма  баллов  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показате-

лю стимулирования. 

Сумма баллов по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достиг-

нутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования. 

Сумма максимального количества баллов  показателей стимулирования по виду выплат 

составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат. 

4.6.10.  Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам 

учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы 

оценки.  

4.6.11.  Стоимость балла  по виду выплат  определяется как частное от планового 

размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату  с учетом сло-

жившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам вы-

плат, и фактически набранного количества  баллов всеми работниками учреждения по 

данной выплате.  

4.6.12. Комиссия по распределению стимулирующего фонда не чаще одного раза в 

квартал может пересмотреть содержание оценочных листов, согласовав с  председателем 

профсоюзного комитета учреждения, закрепив их в виде изменений и дополнений к По-

ложению об оплате труда. 

4.6.13.  Порядок  установления стимулирующих выплат   следующий: 
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4.6.13.1. Работники учреждения заполняют оценочные листы, утверждённые 

комиссией по распределению стимулирующего фонда до 5 числа  1 раз в полугодие (в 

феврале, августе) в графе «Самооценка работника». 

 4.6.13.2. Курирующий соответствующие направления деятельности  (заведующий 

курирует работу старшего воспитателя, старшей медицинской сестры, заведующего 

хозяйством, документоведа, кастелянши; старший воспитатель - работу всех 

педагогических работников; старшая медицинская сестра - работу повара, кухонного 

рабочего, младших воспитателей; заведующий хозяйством - работу дворника, сторожей, 

грузчика, рабочего по обслуживанию здания) заполняют эти оценочные листы в графе 

«Оценка руководителя» до 15 числа 1 раз в полугодие  (в феврале,  августе). 

Если нет расхождений в графах «Самооценка работника» и «Оценка руководителя» 

в  оценках одного и того же индикатора, то секретарь комиссии вносит соответствующую 

оценку в графу «Итоговый результат». 

4.6.13.4. В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и 

того же индикатора, комиссия по распределению стимулирующего фонда принимает ме-

ры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных 

в первичных документах и др.). Работники учреждений имеют право присутствовать на 

заседании комиссии, давать необходимые пояснения. 

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимает-

ся большинством голосов  путем открытого голосования при условии присутствия не ме-

нее половины членов комиссии.  

4.6.13.5. Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному 

значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются секретарем 

комиссии в протоколе заседания премиальной комиссии. 

После этого секретарь комиссии вносит запись в  оценочный лист  в графу 

«Итоговый результат». Кроме того, в оценочном листе  указывается дата заполнения 

оценочного листа. Далее протокол подписывают председатель и секретарь комиссии. 

4.6.13.6.  Заведующий учреждения на основании протокола заседания комиссии по 

распределению стимулирующего  фонда  издаёт соответствующий приказ,  согласовав с 

председателем профсоюзного комитета. 

4.6.14.  Вновь принятый работник по истечению одного месяца со дня заключения 

трудового договора имеет право на заполнение оценочного листа. Дальнейшая процедура 

происходит в соответствии с пунктом 4.7.13. настоящего Положения. 

4.7. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы.  

4.7.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 

 премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения  особый режим 

работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

учреждения);премии за организацию и проведение мероприятий, направленных 

на повышение авторитета и имиджа организации среди населения; успешное вы-

полнение особо важных и срочных работ, оперативность   и    качественный ре-

зультат;   интенсивность труда (наполняемость группы выше нормы); 

 специальные выплаты медицинским работникам, педагогическим работникам и 

младшим воспитателям; 

 специальные выплаты молодым специалистам (медицинским и педагогическим ра-

ботникам). 

76% от данного вида выплат составляют выплаты педагогическим работникам, 

24% - учебно - вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу. 

4.7.2. Порядок выплат премии за реализацию отдельных видов деятельности учре-
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ждения  особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизне-

обеспечения учреждения); премии за организацию и проведение мероприятий, направлен-

ных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения; успешное выпол-

нение особо важных и срочных работ, оперативность   и    качественный результат;   ин-

тенсивность труда (наполняемость группы выше нормы).КОНКРЕТИЗИРОВАТЬ. 

4.7.2.1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы устанавливаются 

комиссией и назначаются приказом заведующего по согласованию с профсоюзным коми-

тетом учреждения согласно отработанному времени в виде премий с момента назначения 

ответственных и (или) с момента выполнения работ: 

№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 

Сумма 

выплат  

Индикатор Периодич-

ность выплат 

Примечание  

1.  Ответственному 

по охране труда   

2000 руб-

лей 

выполнение плана 

работы учреждения 

по охране труда 

ежемесячно Областной 

бюджет 

2.  Председателю 

профкома учре-

ждения 

500 руб-

лей 

за участие в разра-

ботке локальных ак-

тов Учреждения, 

выполнение плана 

работы профкома и 

комиссии по охране 

труда  

ежемесячно Областной 

бюджет 

3.  Ответственному 

за работу с сай-

том 

1500 руб-

лей 

Обновление сайта 

учреждения не реже 

2 раз в месяц 

ежемесячно Областной 

бюджет 

4.  Выполнение 

функций диет-

сестры  

1500 За качественное ис-

полнение 

ежемесячно Местный 

бюджет 

5.  Дополнитель-

ные занятия по 

обучению гра-

моте в средней и 

старшей груп-

пах 

1000 За качественное ис-

полнение 

Ежемесячно в 

течение учеб-

ного года 

Областной 

бюджет 

 

4.7.2.2. Выплаты назначаются комиссией в случае выполнения данных работ. 

4.7.3. Специальная выплата медицинским работникам, педагогическим работникам, 

младшим воспитателям. 

4.7.3.1.Специальная выплата медицинским работникам назначается медицинским 

сестрам в размере 1885 рублей. 

Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих усло-

вий: 

отсутствие жалоб со стороны родителей (при наличии), законных представителей; 

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекци-

онных заболеваний и закаливающих процедур; 

выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспан-

серизации и диспансеризации детей. 

Выплата медицинским работникам назначается приказом заведующего учреждения 

сроком на квартал. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям 

выплата на следующий квартал не назначается. 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме ме-
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нее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется 

пропорционально нагрузке и отработанному времени. 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в учрежде-

нии более чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не увеличивает-

ся. 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в разных 

учреждениях выплата медицинским работникам назначается в каждом учреждении. 

4.7.3.2. Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям 

назначается в следующих размерах: 

1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям учреждений; 

885 рублей педагогическим работникам учреждений (старший воспитатель, учитель-

логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель). 

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью по-

вышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности жизнедеятель-

ности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим критериям: 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 

отсутствие несчастных случаев и травм у детей; 

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекци-

онных заболеваний и закаливающих процедур. 

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается ежеквар-

тально на ставку (оклад) независимо от количества детей в группе. В случае выявления 

нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не 

назначается. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником 

должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты педа-

гогическим работникам и младшим воспитателям осуществляется пропорционально 

нагрузке и отработанному времени. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником 

должностных обязанностей на одну ставку и более размер надбавки не увеличивается. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником 

должностных обязанностей в разных образовательных учреждениях, находящихся на тер-

ритории Тайгинского городского округа и реализующих образовательную программу до-

школьного образования, выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям 

назначается в каждом образовательном учреждении. 

Для назначения надбавки  издается приказ заведующего учреждением. 

4.7.4.  Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам (молодым 

специалистам) (далее - выплата молодым специалистам) выплачивается по основному ме-

сту работы. 

Молодыми специалистами являются лица, в возрасте до 30 лет - педагогические и 

медицинские работники, впервые после окончания образовательной организации высшего 

образования, профессиональной образовательной организации или организации дополни-

тельного профессионального образования по программе ординатуры, приступившие соот-

ветственно к педагогической или медицинской деятельности и работающие в образова-

тельной организации до истечения трех лет со дня окончания образовательной организа-

ции. Датой окончания образовательной организации является дата решения аттестацион-

ной комиссии о присвоении квалификации, указанная в дипломе. 

 Выплата молодым специалистам устанавливается в размере не менее: 

850 рублей - при стаже работы до одного года; 

640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет; 

420 рублей - при стаже работы от двух до трех лет; 

1060 рублей - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием. 

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника. 
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К заявлению должны прилагаться следующие документы: 

копия паспорта; 

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, 

профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного про-

фессионального образования по программе ординатуры; 

копия трудовой книжки; 

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника 

в учреждении. 

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заяв-

ления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетру-

доспособности. 

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной 

платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при 

условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педа-

гогического работника и медицинского работника. 

4.8. Иные поощрительные  и разовые выплаты 

Иные поощрительные и разовые выплаты в учреждении выплачиваются за счет уста-

новленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда , но не более 3% и  

экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного 

фонда  учреждения. 

4.8.1.Размеры и основания  разовых  выплат работникам ДОУ: 

4.8.1.1. Выплаты к праздникам: 

-День дошкольного работника: педагогическому и медицинскому персоналу-500 рублей; 

обслуживающему персоналу -200 рублей; 

-День 8 марта (всем женщинам),  23 февраля (всем мужчинам)  -300 рублей; 

-Новый год – назначаются путем равномерного  распределения сэкономленных средств  

фонда оплаты труда за календарный год в соответствии с набранным количеством баллов  

за предыдущий период. 

4.8.1.2.По итогам работы за квартал, полугодие (при наличии экономии фонда) назнача-

ются путем равномерного  распределения сэкономленных средств  фонда оплаты труда за 

квартал, полугодие в соответствии с набранным количеством баллов  за предыдущий пе-

риод. 

4.8.1.3. Материальная помощь в следующих случаях:  

-смерть близкого родственника (супруг, родитель, дети)-1000 рублей; 

-работникам на свадьбу и рождение ребенка-1000 рублей; 

4.8.2. Порядок назначения иных поощрительных и разовых выплат: 

4.8.2.1. Выплаты  к праздникам: День дошкольного работника,  8 марта, 23 февраля, Но-

вый год назначаются комиссией и утверждаются приказом заведующей учреждением  при 

наличии экономии фонда оплаты труда. 

4.8.2.2. Единовременные выплаты по  итогам работы за квартал, полугодие  выплачивают-

ся всем, за исключением работников, получившим  административное взыскание, не ис-

полняющим   трудовую дисциплину (поручения, приказы), некачественное выполнение 

поручений, проведение мероприятий. 

Единовременные выплаты по  итогам работы за квартал, полугодие назначаются  комис-

сией  по представлению заведующего учреждением в соответствии с результатами работы. 

 4.8.2.3.Материальная помощь назначается комиссией по заявлению работника и утвер-

ждается приказом заведующего учреждением.  

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 
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5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается учредителем 

учреждения в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом мас-

штаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, в соответствии с поряд-

ком, утвержденным нормативным актом учредителя учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются 

руководителем учреждения на 10 -30 процентов ниже должностного оклада руководителя без уче-

та персонального коэффициента. 

5.3. К должностному окладу руководителя учреждения может быть установлен персональ-

ный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, 

сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при вы-

полнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы.  

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен 

только на определенный период времени. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умно-

жения размера должностного оклада руководителя учреждения на данный коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается руководителю учреждения по 

совокупности критериев, разрабатываемых для руководителя учредителем, для заместителей ру-

ководителя и главного бухгалтера - руководителем. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (долж-

ностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

Порядок установления персонального повышающего коэффициента и его размер к долж-

ностному окладу руководителя определяется учредителем. 

Размер персонального повышающего коэффициента заместителям руководителя учреждения 

и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреждения в отношении каждого работника 

по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

Размер и сроки установления персонального повышающего коэффициента к должностному 

окладу руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера включается в трудовой 

договор. 

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения, его 

заместителям, главному бухгалтеру в зависимости от условий труда в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Кемеров-

ской области. Виды компенсационных выплат,  их размеры в процентах к должностному окладу 

или в абсолютных размерах включаются в трудовой договор в соответствии с положением об 

оплате труда в учреждении. 

5.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения при-

менительно к установленным учредителем показателям эффективности деятельности учреждения 

и выплачиваются по результатам достижения показателей эффективности учреждения и работы 

руководителя. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения, главному 

бухгалтеру устанавливаются применительно к установленным в учреждении показателям эффек-

тивности деятельности структурных подразделений и работы заместителей руководителя и глав-

ного бухгалтера. 

Перечень выплат стимулирующего характера и диапазон выплат в зависимости от степени 

достижения установленных показателей эффективности работы учреждения (структурных подраз-

делений учреждения) и руководителя (заместителей руководителя, главного бухгалтера) преду-

сматривается в трудовом договоре. 

5.6. В установленном учредителем порядке в учреждении централизуется часть средств, 

предусмотренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 процентов), на выплаты 

стимулирующего характера руководителям учреждений. 

Размер централизуемых средств в учреждении устанавливается  учредителем учреждения. 

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряже-

ние учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения. 

Примерное положение о распределении централизованного фонда учреждения приведено в 

приложении № 3 к настоящему Положению. 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Users/User/Desktop/тайга.doc%23Par636
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5.7. Учредитель учреждения устанавливает предельный уровень соотношения среднемесяч-

ной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, форми-

руемой за счет всех источников финансового обеспечения и  рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы  работников учреждения (без учета заработной платы руково-

дителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5. 

В целях обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячноя зара-

ботной платы руководителей и работников учреждения учредитель учреждения в отношении ру-

ководителя учреждения, руководитель учреждения в отношении своих заместителей и главного 

бухгалтера устанавливают по согласованию : в отношении руководителя – с комитетом областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, а в 

отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера – с выборным органом первичной  

профсоюзной организации учреждения условия оплаты труда из расчета, что  при всех выплатах в 

максимальном размере заработная плата работника  не превысит установленные соотношения. 

 

 

6. Заключительные положения 

 

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах вы-

деленных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов 

и служащих (профессии рабочих), педагогических работников  данной организации, содержащих-

ся за счёт всех источников финансового обеспечения.. 

Для выполнения разовых и временных работ допускается заключение договоров граждан-

ско-правового характера в случаях и в порядке установленных действующим законодательством. 

Учреждения принимают положения об оплате труда работников, руководствуясь настоящим 

Положением, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учре-

ждения. 

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением са-

мостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвер-

жденным положением об оплате труда работников конкретного учреждения. 
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 Приложение №1 к Положению об оплате труда 

Оклады с 1 сентября 2016 года 

№ 

п/п 

Наименование профессий, должностей Оклад 

по  

про-

фесси-

ональ-

но- 

квал 

группе, 

руб. 

Повы-

шаю-

щий  

коэффи- 

циент 

Оклад,  

должностной 

оклад (став-

ка), руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональные квалификационные группы должностей руководите-

лей, специалистов 

и служащих в сфере образования 

 

1 Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников  

учебно- вспомогательного персонала 

второго уровня 

   

1 квалификационный уровень 2460   

1.1. Младший воспитатель (среднее 

(полное) общее образование и допол-

нительная подготовка в области обра-

зования и педагогики) 

 1,3638 3355 

1.2. Младший воспитатель (среднее про-

фессиональное образование) 

 1,3636 4025 

 2 Профессиональная квалификационная 

группа должностей  педагогических 

работников 

 

1 квалификационный уровень 
3125 

  

2.1. Музыкальный руководитель (среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образова-

ние и педагогика», профессиональное 

владение техникой исполнения на му-

зыкальном инструменте)  

1,5865 4958 

2.2. Музыкальный руководитель  (высшее  

профессиональное образование)  
 

1,7158 5362 

2.3. Музыкальный руководитель (II квали-

фикационная категория);  

 1,8880 5900 

2.4.  Музыкальный руководитель (I квали-

фикационная категория) 

 2,0163 6301 
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2.5.  Музыкальный руководитель  (высшая  

квалификационная категория) 
 

2,1878 6837 

3 квалификационный уровень 3125    

2.6. Воспитатель (среднее профессио-

нальное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагоги-

ка» или среднее профессиональное 

образование и дополнительная про-

фессиональная подготовка по направ-

лению подготовки «Образование и 

педагогика») 

 1,7158 5362 

2.7. Воспитатель (высшее профессио-

нальное образование по направлению 

подготовки «Педагогика и психоло-

гия» либо высшее профессиональное 

образование и дополнительная про-

фессиональная подготовка по направ-

лению подготовки «Педагогика и 

психология»)  

 1,8880 5900 

2.8. Воспитатель (II квалификационная 

категория) 

 2,0163 6301 

2.9. Воспитатель (I квалификационная ка-

тегория) 

 2,1878 6837 

2.10 Воспитатель  (высшая квалификаци-

онная категория) 

 2,3600 7375 

4 квалификационный уровень 3125    

2.11. Старший воспитатель    (высшее 

профессиональное образование); 

учитель-логопед (высшее дефекто-

логическое образование) 

 1,8880 5900 

2.12. Старший воспитатель  (II  квалифи-

кационная категория); учитель-

логопед (II квалификационная кате-

гория) 

 2,0163 6301 

2.13. Старший воспитатель  (I квалифи-

кационная категория); учитель-

логопед (I квалификационная катего-

рия) 

 2,1878 6837 

2.14. Старший воспитатель (высшая ква-

лификационная категория); учитель-

логопед (высшая квалификационная 

категория) 

 

 2,3600 7375 
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Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

медицинских подразделений в сфере образования 

3 Профессиональная квалифика-

ционная группа 

«Средний медицинский и фармацевти-

ческий персонал» 

 

5 квалификационный уровень 2460   

3.1. Старшая медицинская сестра (среднее 

медицинское образование по специ-

альности «Лечебное дело», не имею-

щий квалификационной категории) 

 1,9637 4831 

 

3.2 Старшая медицинская сестра  (среднее 

медицинское образование по специ-

альности «Лечебное дело», имеющий 

II квалификационную категорию) 

 1,1278 5234 

 

3.3 Старшая медицинская сестра (среднее 

медицинское образование по специ-

альности «Лечебное дело», имеющий    

I квалификационную категорию) 

 1,3465 5772 

3.4 Старшая медицинская сестра (среднее 

медицинское образование по специ-

альности «Лечебное дело», имеющий    

высшую квалификационную катего-

рию) 

 2,5096 6174 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей ру-

ководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования 

4 Профессиональная квалификационная 

группа  

«Общеотраслевые должности служа-

щих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень                   2907   

4.1 Документовед   1,2460 3622 

Профессиональные квалификационные группы 

профессий рабочих в сфере образования 

 

5 Профессиональная квалификационная 

группа первого уровня 

 

1 квалификационный уровень 2237   

5.1 Наименования профессий рабочих, по  1,1998 2684 
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которым предусмотрено присвоение 1 

разряда работ в соответствии с Еди-

ным тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий ра-

бочих (дворник) 

5.2 Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 2 

разряда работ в соответствии с Еди-

ным тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий ра-

бочих (кухонный рабочий, сторож, 

грузчик, кастелянша) 

 1,2597 2818 

5.3. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 3 

разряда работ в соответствии с Еди-

ным тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий ра-

бочих 

 1,3196 2952 

 Профессиональная квалификационная 

группа второго уровня 

   

1 квалификационный уровень 2460   

5.4. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 

квалификационного разряда в соответ-

ствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником ра-

бот и профессий рабочих (рабочий по 

комплексному обслуживанию здания) 

 1,2545 3086 

5.5. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 5 

квалификационного разряда в соответ-

ствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником ра-

бот и профессий рабочих 

 1,3638 3355 

2 квалификационный уровень 2460   

5.6. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено  присвоение 6 

квалификационного разряда в соответ-

ствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником ра-

бот и профессий рабочих (Повар) 

 1,4728 3623 

5.7. Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 7 

квалификационного разряда в соответ-

 1,6362 4025 

consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
consultantplus://offline/ref=2BFD7CF277126A3A54F0627DA12F61EB0414E3DC621A929437814D79RCF5K
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Приложение №2 
       к Положению об оплате труда  

 
 
 

Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), 

ставке заработной платы за специфику работы 

учреждения (К2) 

 

№ 

п/п 
Специфика работы 

Размер повышающих 

коэффициентов 

1 2 3 

1 За работу в общеобразовательных организациях (отделениях, клас-

сах, группах), осуществляющих обучение по адаптированным ос-

новным общеобразовательным программам  

0,2 

12 Владеющим иностранным языком и применяющим его в практиче-

ской работе директорам  в дошкольных образовательных учрежде-

ниях, воспитателям, старшим воспитателям<*> 

0,15 

 

 

 

 

 
<*> Решение о повышении окладов (ставок заработной платы) принимается учреждением 

самостоятельно в пределах доведенных нормативов затрат в части расходов по фонду оплаты тру-

да. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником ра-

бот и профессий рабочих  (Заведую-

щий хозяйством) 
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Приложение №3 
       к Положению об оплате труда  

 
 
 

 

Размер 

повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу 

(ставке) за наличие ученой степени или почетного звания 

 

Категория должностей 
Размер повышаю-

щих коэффициентов 

1 2 

Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень док-

тора наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профи-

лю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 

0,2 

Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, 

имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, спе-

циалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (пре-

подаваемых дисциплин) 

0,1 

Работникам учреждений, имеющим почетные звания: «Почетный работ-

ник народного образования (просвещения)», «Почетный работник обще-

го образования Российской Федерации», «Отличник народного образо-

вания», «Народный учитель», «Заслуженный учитель» Российской Феде-

рации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации» 

0,1 
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Приложение № 4 

к положению об оплате 

труда  

 

 

Оценочный лист воспитателя  МБДОУ «Детский сад №5» ТГО 

___________________________________за период с ______________по ______________ 

 
Критерий 

 

 

                          По-

казатели 

Источники  Индикато-

ры 

М
а

к
с
и

м
а

л
ь

н
о

е 

к
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

1.1. Организа-

ция развива-

ющей пред-

метно-

простран-

ственной сре-

ды в соответ-

ствии с реа-

лизуемой  об-

разовательной 

программой 

 

Максимальный уровень –изменение РППС в 

соответствии с темой недели (настольные иг-

ры, шаблоны, оформление группы, атрибуты к 

играм, пособия для организации самостоятель-

ной деятельности и др., которые охватили  бы 

все виды детской деятельности), эстетический 

вид, нестандартный подход, оригинальность 

оформления, постоянное обновление 

Макси-

мальный 

(91-100%) 

-5 

 

5 

 

Оптимальный уровень изменение РППС в со-

ответствии с темой недели (настольные игры, 

шаблоны, оформление группы, атрибуты к иг-

рам, пособия для организации самостоятельной 

деятельности и др., которые охватили  бы все 

виды детской деятельности),эстетический вид с 

незначительными замечаниями, постоянное об-

новление 

Опти-

мальный 

(81-90%)- 

3 

Допустимый уровень - эстетически оформлен-

ная группа 

 

Допусти-

мый (71-

80%) -1 

1.2. Оформле-

ние приемной  

Максимальный уровень – в  приемной имеется 

вся обязательная информация, оформлена эсте-

тично без замечаний в соответствии с рекомен-

дациями по оформлению приемной (на сайте 

детского сада) 

2 балла 2 

 

Оптимальный уровень -в приемной имеется вся 

обязательная информация, оформлена эстетич-

но в соответствии с рекомендациями, имеются 

незначительные замечания и своевременно 

устраняются  

1 балл 

1.3. Учет инди-

видуальных осо-

бенностей воспи-

танников при ре-

ализации ООП. 

Двос.= Чвос./Чоб.вос*100%,  

где,  

Двос. – доля воспитанников, для которых раз-

работан и реализуется индивидуальный образо-

вательный маршрут(ИОМ),  %; 

80-100% - 

5 

5 

60-80% - 

4 
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Доля воспитан-

ников, для кото-

рых разработан и 

реализуется 

ИОМ. 

Чвос. – численность воспитанников в группе, 

для которых разработан и реализуется ИОМ, 

чел.; 

Чоб.вос – общая численность воспитанников в 

группе, чел. 

40-60% - 

3 

1.4. Организация 

совместной дея-

тельности с ро-

дителями (закон-

ными представи-

телями) в интере-

сах развития ре-

бенка. Доля се-

мей, участвовав-

ших в совмест-

ных мероприяти-

ях. 

Показатель рассчитывается при наличии разра-

ботанной программы.  

Дсем.= Чсем./Чоб.сем*100%,  

где,  

Дсем. – доля семей, участвовавших в совмест-

ных мероприятиях с детьми, организуемых 

воспитателем группы, (родительские собрания, 

дни открытых дверей, досуги и)%; 

Чвос. – численность семей участвовавших в 

совместных мероприятиях с детьми, организу-

емых воспитателем группы, чел.; 

Чоб.сем – общая численность семей в группе, 

чел. 

81-100%-

5 

5 

61-80%-3 

40-60%-2 

1.5. Качествен-

ный контроль  за 

родительской 

платой  

Отсутствие задолженности 

 Отсутствие задолженности при наличии заяв-

ления о продлении срока оплаты 

1 

 

0,5 

1 

1.6. Достижение 

воспитанников. 

 Конкурсы, выставки рисунков 

 

1балл за 

меропри-

ятие 

8 

Исследовательские работы 3 балла 

Нестандартный подход при проведении кален-

дарных праздников 

1 

1.7.Уровень раз-

вития сетевого 

взаимодействия 

внешнее взаимодействие (личное участие педа-

гога в организации и проведение совместного 

мероприятия) 

2 балла  4 

внутреннее взаимодействие (имеется и реали-

зуется план совместной деятельности в соот-

ветствии с темой недели и ООП ДО) 

2 балла 

1.8.Уровень ор-

ганизации обра-

зовательной дея-

тельности 

Высокий уровень (организована образователь-

ная деятельность в соответствии с ФГОС ДО  

во всех режимных моментах; педагог использу-

ет все  виды детской деятельности в соответ-

ствии с возрастом; грамотно организована са-

мостоятельная деятельность детей) 

10 баллов 10 

Средний уровень (организации образователь-

ной деятельности с незначительными замеча-

ниями) 

5 баллов 

Допустимый(при организации образовательной 

деятельности нарушается периодичность про-

ведения некоторых видов детской деятельности 

)  

2 балла 

2.1. Доброволь-

ная сертифика-

ция. 

Наличие сертификата 2 2 
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2.2. Создание и 

систематическое 

обновление сайта 

или профессио-

нального блога 

воспитателя, а 

также наличие 

информации на 

стендах в группе 

-Наличие собственного сайта, обновление его 

не реже 1 раза в неделю; 

5 5 

-Наличие странички на сайте ДОУ, обновление 

не реже 1 раза в неделю 

4 

- Наличие странички на сайте ДОУ, обновление 

не реже 2 раза в месяц 

2 

 

2.3. Обобщение и 

распространение 

передового педа-

гогического опы-

та (кроме участия 

в конкурсах) 

Участие в современных формах распростране-

ния опыта (интернет выставках, видеороликах 

и др.) 

5 

 

17 

Участие в традиционных формах распростра-

нения опыта: 

 

Показ (открытый просмотр занятия, мастер-

класс)  

 

Регио-

наль-

ный4, 

муници-

пальный-

3 б. 

уровень 

д/с-2 бал-

ла  

Рассказ (публичные выступления, презентации) Регио-

наль-

ный3, 

муници-

пальный-

2 б. 

уровень 

д/с-1 балл  

Описание  (Описание системы работы, проекта, 

программы) 

 

 

Регио-

наль-

ный4, 

муници-

пальный-

3 б. 

уровень 

д/с-2 бал-

ла  

Описание (статьи, публикации, рекомендации) 1 б. 

2.4.Качественное 

ведение докумен-

тации  

  

Максимальный уровень – ежедневное планиро-

вание и другая документация ведется в полном 

объеме в полном соответствии с рекомендаци-

ями, без замечаний либо незначительные заме-

чания, которые устранены 

Оптимальный - ежедневное планирование и 

другая документация ведется в полном объеме 

с  замечаниями, устранение которых, только 

после повторного контроля 

Допустимый - в ежедневном планировании и 

другой документации отражены не все разделы 

или отсутствуют некоторые виды детской дея-

Макси-

мальный- 

3 

Опти-

мальный 

2 

Допусти-

мый -1 

 

3 
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тельности в соответствии с рекомендациями  

2.5.Участие в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства 

Очные конкурсы, проводимые Министерством 

образования и науки РФ 

Победи-

тель -7 

20 

Призер -6 

Участник 

-5 

Областные  очные конкурсы профессионально-

го мастерства: «Лесенка успеха», «Лучший со-

циальный проект», «Педагогические таланты», 

«Лучший педагог-наставник», «Инновации в 

образовании» и др 

Победи-

тель -5 

Призер -4 

Участник 

-3 

Муниципальные  очные конкурсы профессио-

нального мастерства 

Победи-

тель -4 

Призер -3 

Участник 

-2 

Конкурсы, организованные КРИПК и ПРО, Де-

партаментом образования, Министерством об-

разования (заочное участие или тестирование)  

Наличие 

диплома 

2 

Другие конкурсы различного уровня (победа 1 

место) 

1 

2.6. Личное уча-

стие в мероприя-

тиях, влияющих 

на имидж  

ГТО, лыжня, ярмарка 1 балл за 

каждое  

3 

Оформительская работа (роспись стен, изго-

товление картин и др.) 

3 балла 

3.1Показатель 

индекса здоровья 
Изд=Ч не бол вос/ 

Чоб восп*100% 

где,  

Изд. – показатель индекса здоровых, %; 

Ч не бол. вос. – численность воспитанников в 

групп не болевших за отчетный период, чел.; 

Чоб.вос – общая численность воспитанников в 

группе, чел. 

80-100% - 

2 

60-80% - 

1 

40-60% - 

0,5 

2 

3.2. Уровень по-

сещаемости 

Рассчитывается за фактически выполненные 

детодни за расчетный  период в среднем за 

один месяц 

Высокий уровень: 

1 мл.гр.-365 детодней и более 

другие группы -395 детодней и более 

Средний уровень: 

1 мл.гр.-330 детодней и более 

другие группы -370 детодней и более 

Допустимый уровень 

1 мл.гр.-285 детодней и более 

другие группы -320 детодней и более 

Высокий 

-3 

Средний -

2 

Допусти-

мый -1 

 

3 

3.3.Уровень ор-

ганизации меро-

приятий, способ-

ствующих сохра-

нению здоровья 

Организация и проведение оздоровительных 

мероприятий (разные виды гимнастик, акции и 

др.) 

2 5 

Имеется и строго соблюдается система профи-

лактики инфекционных заболеваний и закали-

2 
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вающих процедур 

Своевременно проводятся инструктажи, беседы 

по ЗОЖ, ОБЖ 

1 

Итого   100  

Количество баллов_________________________            

Подпись работника  ________________________ Подпись руководителя  

_______________________ Дата заполнения __________________________ 
Примечание: 

-Подменный воспитатель оценивает себя в среднем. Например,  по результатам работы в 

одной группе получает 2-балла, в другой -4 балла, в среднем получается 3 балла.  

-Баллы педагог ставит только за фактическое выполнение конкретного вида работ в дан-

ный период, если педагог данный вид работы не осуществлял (например, педагог не пи-

шет рабочую программу и  план работы), он себе баллы не ставит. 

Цена балла                  
Приложение № 5 

к положению об оплате 

труда  

 

Перечень 

должностей работников образования, должностные 

обязанности и профили работ которых совпадают 

 
Должность, по которой   установ-

лена квалификационная 

 категория 

Должность, по которой рекомендуется при    

оплате труда учитывать квалификационную    

категорию, установленную по должности,     

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель      Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от учре-

ждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог дополнительного обра-

зования, педагог дополнительного образования (при совпаде-

нии профиля кружка, направления дополнительной  работы 

профилю работы по основной должности); учитель (препода-

ватель), ведущий занятия по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ)       

Старший воспитатель; воспита-

тель                 

Воспитатель; старший воспитатель              

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физ-

культуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учи-

тель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по     

темам из курса «Основы безопасности и жизнедеятельности» 

(ОБЖ) 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед                     

Учитель-дефектолог; учитель-логопед; учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специ-

альных (коррекционных) классах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; воспитатель, педагог дополнитель-

ного образования, старший педагог дополнительного образо-

вания (при совпадении профиля кружка, направления допол-

нительной работы с профилем работы по основной должно-

сти)                 
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Учитель музыки учреждения либо 

структурного подразделения 

учреждения, реализующего обще-

образовательную программу; 

преподаватель музыкальной дис-

циплины профессионального 

учреждения либо структурного 

подразделения учреждения, реа-

лизующего образовательную про-

грамму среднего профессиональ-

ного образования                 

Преподаватель детской музыкальной школы       

(школы искусств, культуры); музыкальный       

руководитель; концертмейстер  

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель               

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по 

физкультуре                     

 
 

 

 

 


