Приложение 1 

к приказу № 37   « 12  »   марта  2015 г. 
                                                                                              Утверждаю:                                                                               

Заведующий
 МБДОУ «Детский сад №5» ТГО

                                                                        _________Т.Г.Сабылина

                                                                               «12»   марта  2015 г.                                                                                                          

ПОЛОЖЕНИЕ

о    конкурсе  профессионального мастерства

«Лесенка успеха»
                                                                        Тайга

                                                                         2015  

1.   Цели конкурса:

- стимулирование инновационной деятельности, привлечения к проектно- творческой деятельности педагогов ДОО, раскрытие потенциала педагогов;

- повышение престижа профессии педагога ДОО, создания условий для выявления талантливых мастеров педагогического труда;

2.  Участники конкурса

3.1. В конкурсе могут принимать участие все желающие педагоги.
3.  Порядок и сроки проведения 
3.1.Победители конкурса на уровне детского сада участвуют в муниципальном.

3.2.Сроки проведения конкурса определяются МБДОУ «Детский сад №5» ТГО – с 19 по 22 мая 2015 г..

3.3.Документы на конкурс должны быть представлены до 15.05.2015 г.

3.4.Конкурс проводится в 2 этапа: заочный и очный.

Заочный  этап

 «Интернет ресурс» Представляется Интернет ресурс (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с конкурсантом и публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет ресурс указывается участником в анкете. Оценивается использование конкурсантом информационно- коммуникационных технологий в представлении и распространении опыта работы, информационных и методических материалов. 
Критерии: 
- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, скорость загрузки не более 5 сек.); 
- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи); 
- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений). 

«Презентация опыта работы» Представляется компьютерная презентация (PowerPoint) объемом до 10 слайдов и пояснительная записка (Word) до 2,5 страниц. Оценивается представление конкурсантом своего инновационного опыта по введению ФГОС. Критерии: 

- актуальность представленного опыта в условиях введения ФГОС; 

- инновационность предложенных методических наработок; 

- практическая значимость представленного опыта; 

- разработанность содержания, информационная насыщенность, структурированность и целостность материалов презентации; 

- соответствие стиля, дизайна, анимации тематике и назначению презентации. 

Очный этап включает конкурсные задания: «Презентация ведущих идей профессиональной деятельности», «Мастер-класс», «Открытое занятие», «Круглый стол». 
«Презентация ведущих идей профессиональной деятельности» Представляются методические и практические основы опыта работы, которые будут проиллюстрированы в содержании мастер-класса и последующих конкурсных испытаниях (выступление до 5 минут). Оценивается выступление, коротко и лаконично раскрывающее основы, ведущие идеи опыта работы конкурсанта. 

Критерии: 

- актуальность идей, их соответствие основным направлениям развития образовательной практики; 

- владение профессиональной терминологией; 

- умение лаконично и системно представить содержание выступления. 

«Мастер-класс» Представляются практические приемы, методы и техники, позволяющие реализовывать ведущие идеи педагогической деятельности, заявленные в презентации (до 10 минут). 

Тему мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно. Оценивается публичная демонстрация использования образовательных технологий по теме, выбранной конкурсантом. 

Критерии: 

- глубина и оригинальность содержания; 

- научная и методическая ценность; 

- социальная значимость; 

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 

«Открытое занятие» Представляется фрагмент занятия с детьми (до 20 минут), самоанализ и ответы на вопросы жюри (до 5 минут). Оценивается фрагмент учебного занятия, отражающий умение конкурсанта организовать предметно-пространственную развивающую среду и использовать ее возможности для развития и формирования разностороннего социального опыта дошкольников, соответствие содержания фрагмента занятия заявленным ведущим методическим и практическим основам работы. 
Критерии: 
- соответствие содержания фрагмента открытого занятия заявленной теме и целям; - умение организовать предметно-пространственную развивающую среду и деятельность детей; 
- умение организовать взаимодействие детей между собой; 
- умение создавать и поддерживать высокий уровень познавательного интереса, внимания и высокую интенсивность деятельности детей; 
- глубина и точность самоанализа открытого занятия. 
«Круглый стол» Предлагается обсуждение актуальных проблем развития дошкольного образования, где каждый участник Конкурса выражает свою профессиональную позицию. Для конкурсного испытания проводится жеребьевка, в ходе которой определяются участники обсуждения каждой из тем. Оценивается умение вести профессиональный диалог, обосновывать заявленную позицию аргументами, корректно возражать оппонентам. 
Критерии: - знание и понимание современных тенденций развития дошкольного образования; 
- наличие собственной позиции по теме и умение ее раскрыть; 
- масштабность, глубина и оригинальность суждений; 
- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; 
- общая культура и эрудиция. 
4.  Оргкомитет конкурса:                                           
  4.1.Для организации и проведения конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов комитета.

4.2.Оргкомитет конкурса:

 - определяет жюри и разрабатывает единые критерии оценки представленных на конкурс материалов;
 - принимает материалы кандидатов на участие в конкурсе;

 - определяет требования к оформлению представляемых на конкурс материалов;

 - определяет порядок, форму, место и дату проведения конкурса.

4.3.Состав оргкомитета утверждается приказом заведующего МБДОУ «Детский сад №5» ТГО.

4.4.Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава.

5.   Оформление документов
В оргкомитет представляются:

5.1.Заявка на участие (в произвольном виде);

5.2.Анкетные сведения об авторе;

5.3.Конспект открытого конкурсного занятия
5.4.Презентация опыта работы 
6. Подведение итогов

6.1. По итогам конкурсных испытаний заочного тура могут быть учреждены специальные номинации конкурса «Лучший Интернет-ресурс», «Лучшая презентация опыта работы», «Лучший конспект открытого занятия».

6.2. По итогам отдельных конкурсных испытаний по результатам голосования может быть учреждена специальная номинация «Приз зрительских симпатий».

 6.3. Оргкомитетом конкурса могут быть учреждены дополнительные номинации Конкурса.

 6.4. Все участники Конкурса получают сертификат участника и ценный подарок. 

6.5. По результатам конкурсных испытаний определяется один победитель и призеры (2 и 3 место), лауреаты.

            Анкета участника областного конкурса «Лесенка успеха – 2015»

	1. Общие сведения

	Образовательное учреждение
	

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	Домашний телефон (с междугородным кодом)
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Возраст детей для проведения открытого занятия 
	

	Перечень необходимого оборудования для участия в конкурсе
	

	Название выбранной проблемы для творческой самопрезентации
	

	Адрес интернет-ресурса
	

	2. Работа

	Место работы (название учебного заведения по уставу и адрес)
	

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения
	

	Рабочий телефон (с междугородным кодом)
	

	Должность конкурсанта  (по штатному расписанию)
	

	Год поступления на работу 
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Послужной список (предыдущие места работы и год поступления на них)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство.
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях (в т.ч. профсоюзе, укажите название и год вступления, указать председательство)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания (назначения) должность)
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя, возраст, являются ли победителями олимпиад или конкурсов, являются ли стипендиатами Губернатора и др.)
	

	Наличие педагогической династии, шахтерской династии, участие близких родственников в Великой Отечественной войне и в других локальных войнах
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	7. Дополнительные сведения

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих воспитанников
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием
	

	Ваши пожелания организаторам конкурса «Лесенка успеха 2012»
	

	8. Основные публикации

	Название, дата публикации, название издания (в том числе книги и брошюры, если имеются)
	-


